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POUR DIFFUSION 

ET AFFICHAGE 

Mesdames et Messieurs les chefs des établissements 

scolaires publics du second degré 

Mesdames et Messieurs les chefs d'établissement 

privés sous contrat d'association 

Madame la directrice de l'EREA 

Mesdames et Messieurs les directeurs des centres 

d'information et d'orientation 

Mesdames et Messieurs les chefs de service du 

rectorat 

sic de Monsieur l'inspecteur d'académie, directeur 

académique des services de l'éducation nationale du 

Bas-Rhin 

sic de Monsieur l'inspecteur d'académie, directeur 

académique des services de l'éducation nationale du 
Haut-Rhin 

Objet: prise en charge partielle du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements 
effectué·s par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail. 

Référence: décret 11 ° 2010-676 du 21 juin 2010 modifié. 

La présente circulaire a pour objet la mise en œuvre des dispositions citées en référence instituant une prise en 

charge partielle du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements des agents publics effectués 
au moyen de transports publics de voyageurs et de services publics de location de vélos entre leur résidence 

habituelle et leur lieu de travail. 

1 - Les bénéficiaires 

Sont concernés par ce dispositif. les fonctionnaires relevant de la loi du 13 juillet 1983, les autres personnels 

civils de l'Etat et des collectivités territoriales de droit public ainsi que les agent� publics des groupements 

d'intérêt public. 
' ·

Toutefois. ne peuyent prétendre à une prise en charge : 

les agents qui perçoivent déjà des indemnités représentatives de frais pour leurs déplacements entre leur 
résidence habituelle et leur lieu de travail, 

les agents qui bénéficient d'un logement de fohction dans des conditions telles qu'ils ne supportent aucun 

frais de transport pour se rendre à leur lieu de travail, 

les agents qui bénéficient pour le même trajet des modalités de prise en charge et de remboursement au titre 

des frais de remplacement temporaires ou du versement de l'indemnité de sujétions spéciales de remplacement 

En outre. les agents qui utilisent un véhicule personnel pour se rendre à leur travail et ceux qui n'engagent 

aucun frais de transport sont exclus du dispositif 

Par ailleurs. l'agent qui exerce ses missions à temps partiel ou à temps incomplet pour un nombre d'heure égal 

ou supeneur à la moitié de la durée légale ou réglementaire du travail bénéficie de la prise en charge dans les 

mêmes conditions que s'il travaillait à temps plein 

Lors'7ue le nombre d'heures travaillées est inférieur à la moitie de cette durée, la prise en charge partielle est 

réduite de moitié par rapport à la situation de l'agent travaillant à temps plein. 




